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Un număr de 10.536 contracte individuale de muncă au încetat în Maramureş de la începutul
acestui an, conform datelor deţinute de Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM). Conducerea
instituţiei a precizat ieri, într-o conferinţă de presă, că există un minus de peste 3.000 de
contracte între cele înregistrate şi cele încetate în primul trimestru al acestui an. 

 Inclusiv angajatorii maramureşeni au trecut printr-o perioadă dificilă în primele trei luni ale
acestui an, când s-au confruntat cu lipsa de comenzi, reducerea activităţii şi a personalului.
“Analizând situaţia pe primul trimestru al acestui an constatăm o reducere a numărului de
contracte individuale înregistrate la ITM şi o creştere a numărului de contracte încetate. Având
în vedere reducerile de personal la tot mai multe firme din judeţ, am încercat în ultima perioadă
să ne îndreptăm controalele pe ideea de avertismente decât pe aplicarea de amenzi, pentru a
nu fi încă o piatră în gâtul angajatorilor cu repercursiuni în rândul salariaţilor”, a declarat
inspectorul şef adjunct al ITM Maramureş, Marcel Cânţa. Datele statistice relevă faptul că, în
primele trei luni ale acestui an, inspectorii de muncă au efectuat mai multe controale decât în
perioada similară a lui 2008, au aplicat mai multe sancţiuni contravenţionale, dar valoarea
amenzilor este mai mică. 

  

 Asta nu înseamnă că abaterile grave constatate de inspectorii de muncă nu au fost sancţionate
corespunzător. În perioada amintită, aceştia au controlat 1.197 de societăţi comerciale şi au
aplicat 1.112 sancţiuni contravenţionale. Inspectorul şef adjunct Dorel Pătraşca a arătat că în
domeniul construcţiilor şi în cel al exploatării lemnului sunt depistate în continuare cele mai
multe deficienţe. De altfel, şi cele trei accidente de muncă mortale din primele trei luni ale anului
2009 au fost înregistrate tocmai în cele două sectoare de activitate. “Chiar în această perioadă
desfăşurăm o campanie la firmele de construcţii, pentru depistarea persoanelor care muncesc
fără forme legale. Până în prezent, printre neregulile constatate la firmele controlate se numără
lipsa echipamentelor individuale de protecţie şi instructaj de protecţia muncii necorespunzător.
Valoarea sancţiunilor aplicate de inspectorii de muncă angajatorilor din judeţ, în primul trimestru
al acestui an, este de 357.800 lei. Amenzile au fost aplicate atât pentru abateri de la legislaţia
privind relaţiile de muncă, dar şi pentru neregulile constatate pe linia securităţii şi sănătăţii în
muncă a salariaţilor.
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