Directorii de scoli, alesi de profesori, parinti si Consiliu Local
Miercuri, 11 Martie 2009 10:22 -

Ministrul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, Ecaterina Andronescu, doreste sa schimbe din temelii
sistemul de invataméant roméanesc. Dovada sunt proiectele de lege care socheaza opinia
publica. Unul dintre acestea vizeaza modalitatea de a numi directorii de unitati scolare.

Proiectul de lege pe care ministrul doreste sa-l implementeze vizeaza metodologia alegerii
directorilor institutiilor de invatamant preuniversitar. Conform proiectului, sefii acesto institutii vor
fi alesi de catre consiliul de administratie al fiecarei unitati. Din acesta vor face parte:
reprezentanti ai cadrelor didactice, reprezentanti ai parintilor, dar si ai Consiliului Local, in egala
masura. Urmarile pot fi benefice pentru unitatea scolara, in sensul ca implicarea municipalitatii
in bunul mers al educatiei ar fi mai mare, dar si nefaste, pentru ca exista pericolul ca scolile sa
fie repolitizate.

"Exista o varianta in discutie, propusa de minister, insa nu constituie o noutate pentru noi. Se
vehiculeaza de vreo doi - trei ani ca aceasta masura ar putea intra in vigoare. Ma cutremur insa
la ideea ca directorii ar putea fi alesi de Consiliul Local, deoarece s-ar putea genera situatii
hilare. Nu e sigur ca numirea directorilor ar fi pe baza competentelor”, afirma inspector Pavel
Filip, purtatorul de cuvant al Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ) Maramures.

« Contracte manageriale innoite de catre consiliile de administratie

in acest moment, posturile de directori de scoli, licee si gradinite sunt ocupate in urma unui
concurs. Conditiile pe care un cadru didactic trebuie sa le indeplineasca sunt: sa aiba gradul
didactic Il si sa fie titular pe postul sau. Reforma din invatamant este benefica, dar ar trebui sa
tina seama de faptul ca un bun director al unei unitati scolare trebuie sa aiba, intai de toate,
calitati de bun manager.

"Trebuie profesionalizata functia de director si din punct de vedere managerial. Ni se pare
normal ca postul sa fie in continuare scos la concurs, altfel s-ar da curs anumitor discutii
ulterioare. Daca am avea in funciiile de directori manageri care au castigat posturile in urma
unui concurs, ar fi foarte bine. De asemenea, potrivit ar fi ca dupa un an, consiliul de
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administratie sa aiba posibilitatea sa decida daca respectivul contract merita prelungit sau nu,
asta in functie de dezideratul pe care il are fiecare unitate scolara", declara Pavel Filip.

« Parintii cunosc mai putin calitatile necesare unui director

Alegerea directorilor in functie de apartenenta (sau neapartenenta) politica ne-ar putea intoarce
cu zece ani in trecut. Unii directori de unitati scolare se tem si de faptul ca reprezentantii
parintilor nu vor intelege faptul ca directorul ocupa acel post in organigrama scolilor pentru A
CONDUCE, nu pentru faptul ca stapaneste mai mult sau mai putin domeniul in care preda.

"Un director de scoala trebuie sa aiba mai degraba cunostinte manageriale decat sa fie bun
specialist. Sa presupunem ca profesorii vor sti ce sa aleaga, deoarece cunosc foarte bine
activitatea scolii. Parintii, insa, cunosc mai putin noile calitati pe care trebuie sa le aiba un
director. Mai nou, trebuie sa fie si initiator de activitati, contabil si multe altele. Apoi,
reprezentantii Consiliului Local ma indoiesc ca ar sti foarte multe despre colectivul unei scoli
pentru a propune pe cel mai bun", afirma Liviu Stancu, directorul Scolii "Nichita Stanescu".

Si in acest moment, in cadrul consilillor de administratie ale unitatilor de invatamant, exista céate
un reprezentant al Consiliului Local. insa, acestia sunt cu adevérat implicati doar in scolile care
se bucura de o finantare bogata de la bugetul local. Avand in vedere ca numarul gradinitelor,
scolilor gi liceelor din Baia Mare este destul de mare, in unele unitati, reprezentantii Consiliului
Local se afla doar... pe hartie.

Sursa: Glasul Maramuresului
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