Angajatorii pot primi bani de la stat pentru specializarea salariatilor
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Angajatorii care organizeaza programe de formare profesionala pentru propriii angajati, derulate
de furnizorii autorizati de servicii de pregatire profesionala, pot primi din bugetul asigurarilor de
somaj o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu serviciile de formare profesionala organizate
pentru cel mult 20% din personalul angajat. Prin personal angajat se intelege personalul
incadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, existent la data intocmirii
programului anual de formare profesionala pentru care se solicita suma prevazuta de lege.
Planul anual de formare profesionala avizat de sindicate sau reprezentantii salariatilor este cel
prevazut in art. 191 din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Agentii
economici care doresc sa realizeze astfel de programe pot solicita informatii suplimentare de la
AJOFM Maramures.
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