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Angajatorii care încadrează în muncă pe perioadă nedeterminată şomeri în vârstă de peste 45
de ani sau şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale sunt scutiţi, pe o
perioadă de 12 luni, de plata contribuţiei datorate la bugetul asigurărilor pentru şomaj, aferentă
persoanelor încadrate din aceste categorii, şi primesc lunar, pe această perioadă, pentru fiecare
persoană angajată din aceste categorii, o sumă egală cu valoarea indicatorului social de
referinţă în vigoare, cu obligaţia menţinerii raporturilor de muncă sau de serviciu cel puţin doi
ani.

De facilităţile prevăzute la alin. (1) al Legii şomajului, cu excepţia scutirii de la plata contribuţiei
la bugetul asigurărilor pentru şomaj, datorată de angajator pentru persoanele respective,
beneficiază şi angajatorii care, în raport cu numărul de angajaţi, şi-au îndeplinit obligaţia, potrivit
legii, de a încadra în muncă persoane cu handicap, precum şi angajatorii care nu au această
obligaţie legală, dacă încadrează în muncă pe durată nedeterminată persoane cu handicap şi le
menţin raporturile de muncă sau de serviciu cel puţin doi ani. Angajatorii care încadrează în
muncă, potrivit legii, şomeri care în termen de trei ani de la data angajării îndeplinesc, conform
legii, condiţiile pentru a solicita pensia anticipată parţială sau de acordare a pensiei pentru limită
de vârstă, dacă nu îndeplinesc condiţiile de a solicita pensia anticipată parţială, beneficiază
lunar, pe perioada angajării, până la data îndeplinirii condiţiilor respective, de o sumă egală cu
valoarea indicatorului social de referinţă în vigoare, acordată din bugetul asigurărilor pentru
şomaj. 

  

Indemnizaţia de şomaj se reactualizează ori de câte ori se modifică salariul de bază minim brut
pe ţară garantat în plată.
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