Facilitati pentru angajatori
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Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de peste 45
de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale sunt scutiti, pe o
perioada de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor pentru somaj, aferenta
persoanelor incadrate din aceste categorii, i primesc lunar, pe aceasta perioada, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, 0 suma egala cu valoarea indicatorului social de
referinta in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin doi
ani.

De facilitatile prevazute la alin. (1) al Legii somajului, cu exceptia scutirii de la plata contributiei
la bugetul asigurarilor pentru somaj, datorata de angajator pentru persoanele respective,
beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit
legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta
obligatie legala, daca incadreaza in munca pe durata nedeterminata persoane cu handicap si le
mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin doi ani. Angajatorii care incadreaza in
munca, potrivit legii, someri care in termen de trei ani de la data angajarii indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita
de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma egala cu
valoarea indicatorului social de referinta in vigoare, acordata din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

Indemnizatia de somaj se reactualizeaza ori de cate ori se modifica salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata.
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